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Type de recrutement : Stage indemnisé
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Lieu de travail : Schiltigheim
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Mail : tufan.eraslan@cosen.fr ~ommunauté Professionnelle

ritoria 'i anit

La CPTS Strasbourg Eurométropole Nord

La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé¢ (CPTS) COSEN est une initiative
collaborative entre les professionnels de santé de notre territoire. Notre but est de développer
un projet de santé commun pour répondre aux besoins locaux. Cette organisation s'engage dans
une écoute active des besoins de santé de la population et nécessite la participation volontaire
des acteurs de santé pour mener a bien des actions coordonnées et une prise en charge efficace
des patients.

La création des CPTS a été 1égitimée par la loi de modernisation de notre systéme de santé du
26 janvier 2016, sans pour autant prévoir un financement spécifique pour celles-ci. La loi de
financement de la Sécurité Sociale de 2019 a ensuite appuyé¢ la structuration des CPTS dans le
cadre d'une transformation plus large du systeme de santé. En juillet 2019, la loi "Ma Santé
2022" a mis l'accent sur la création de collectifs de soins, confiant cette mission aux CPTS avec
cinq actions prioritaires.

La CPTS COSEN se distingue par des objectifs adaptés a son territoire, visant principalement
a améliorer la santé globale de la population et a réduire les inégalités d'accés aux soins. Elle
favorise la coordination entre les professionnels de santé pour une meilleure prise en charge des
patients et une organisation optimale des services de santé. Des groupes de travail sont
constitués pour définir et implémenter des actions ciblées.

Sur le plan juridique, la CPTS COSEN fonctionne comme une association de droit local avec
un bureau, un conseil d'administration, et des membres actifs. Le territoire de la COSEN, qui
s'étend au nord-est de Strasbourg, englobe des zones diversifiées comme les quartiers de
Strasbourg Robertsau et Wacken ainsi que les villes de Schiltigheim, Bischheim et Hoenheim.
Inclus dans I'Eurométropole, ce territoire compte 84 000 habitants et environ 545 professionnels
de santé libéraux. Il présente une mixité sociale caractéristique des zones urbaines, avec une
population jeune et mobile. Le territoire inclut des sous-quartiers hétérogenes et quatre
Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville.

Enfin, la COSEN bénéficie d'une bonne accessibilité grace a trois axes de transport principaux.
Malgré une offre de santé globalement dense, le territoire fait face a des défis démographiques,
notamment concernant le remplacement des médecins généralistes agés de plus de 60 ans.
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Description de mission

Objectif principal :

Diagnostic et coordination : Réaliser un diagnostic approfondi des problématiques
liées aux Troubles du Neuro-Développement (TND) sur le territoire couvert par la CPTS
Cosen, tout en favorisant le lien avec les professionnels de santé.

Mise en oeuvre opérationnelle : Contribuer activement a 1'élaboration et a la mise en
ceuvre opérationnelle des aspects du projet de santé concernant les TND, en se basant
sur les résultats du diagnostic.

Taches Spécifiques :

1.

Collecte et analyse de données : Réaliser des enquétes et des entretiens pour recueillir
des données pertinentes sur les TND, et analyser ces informations pour identifier les
tendances et les besoins.

Rédaction de rapports : Préparer des rapports détaillés avec des recommandations
basées sur I'analyse des données collectées.

Renforcement des liens professionnels : Etablir et maintenir des relations actives avec
les professionnels de santé, facilitant ainsi la communication et la collaboration autour
du projet de santé.

Participation a la mise en ceuvre : Aider a la planification et a I'exécution des stratégies
et actions définies dans le projet de santé, en se concentrant sur les aspects liés aux TND.
Support opérationnel : Assister dans les tiches opérationnelles liées au déploiement
des actions du projet, y compris l'organisation de réunions, la documentation, et la
communication avec les parties prenantes.

Résultats Attendus :

Un diagnostic complet des défis liés aux TND de notre territoire.

Un réseau de collaboration renforcé avec les professionnels de santé.

Une contribution significative a la mise en ceuvre opérationnelle du projet de santé,
notamment dans les aspects liés aux TND.

Profil du Stagiaire

Qualifications Requises :

Etudiant(e) en Master ou équivalent dans les domaines de la santé publique, sciences
sociales et politiques, management, psychologie, ou une discipline connexe.
Connaissance sur les problématiques de santé publique et de leurs impacts sur les
individus et les communautés.

Compétences analytiques et capacité a mener des recherches qualitatives.

Bonnes compétences en communication écrite et orale.

Compétences Souhaitées :

Aisance dans la manipulation des données et compétences en analyse.



e Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe.
o Sensibilité aux questions de santé publique et intérét pour le travail communautaire.
e Maitrise des outils informatiques courants (MS Office, logiciels de gestion de données).

Qualités Personnelles :
o Curiosité intellectuelle et engagement envers I'amélioration de la santé communautaire.

o Capacité a établir des relations avec divers professionnels de santé.
e Proactivité et capacité d'adaptation dans un environnement en évolution.



